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GAIS kérdéskeret

Ime egy dttekintés a teljes GAIS mérésben szerepld kérdésekrél. Good Work Desire Index 9, 2021.
munkavdgy-indexen alapulnak. Ezek azok a kérdések is, amelyeket részletekben osztunk el, ha

pulzusmérés mellett dént.

Kérdések a munkahelyi elégedettséghez

Elvezte a legutdbbi munkanapjat?

e Boldognak érzi magat munkavégzés kozben?

e Orémmel varja, hogy ismét munkaba mehessen?

e Motivaltnak érzi magat, hogy reggel felkeljen és elinduljon munkaba?

e Altaldnossagban elmondhatd, hogy a munkahelye kellemes munkahely?

Kérdések a befolyasrol

e Ugy érzi, hogy megfelel6 az egyensuly a munkahelyén a szabad valasztas és az
irdnyitas kozott?

e Ugy érzi, megfelel szintl befolyassal bir a munkahelyén azokban a
dontésekben, amelyek a munkdjara nézve jelent&séggel birnak?

e Ugy érzi, megfelel6 szint( befolyassal bir a munkahelyén?

e Ugy érzi, megfeleld szintl befolydssal bir a munkavégzése médjat illetéen?

Kérdések a célrol

e Ugy érzi, hogy van céljuk a munkahelyén hozott déntéseknek?

e Ugy érzi, hogy fontos szerepet tolt be a munkahelyén?
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e A jelenlegi allasa megfelel a munkdval kapcsolatos elvarasainak?
e Ugy érzi, hogy a munkajanak van értelme?
e Ugy érzi, hogy a munkaja pozitivan jarul hozzd masok életéhez?

e Ugy érzi, hogy a munkajaval egy nagyobb célhoz jarul hozz4?

Kérdések a jartassagrol

e Ugy érzi, hogy a munkaja megfelel a készségeinek?
e Ugy érzi, hogy fejlédnek a készségei?
e Ugy érzi, hogy a munkaja szakmailag kielégit6?

e Ugy érzi, hogy képes kezelni a valtozasokat a munkajaban?

Kérdések a sikerekrol

e Vannak-e konkrét eredményei a munkahelyén?
® Van sikerélménye a munkanapja soran?
e Ugy érzi, hogy a munkajanak vilagos, j6l meghatarozott céljai vannak?

e Ugy érzi, hogy el6rehalad a munkajaban?

Kérdések a vezetdségrol

e Ugy érzi, hogy a kdzvetlen felettese elismeri Ont és a munkajat?

e Ugy érzi, hogy a kbzvetlen felettese j6 vezets?

e Ugy érzi, hogy a kdzvetlen felettese remek szakmai készségekkel bir?
® Megbizik a kozvetlen felettesében?

e Ugy érzi, hogy a kbzvetlen felettese remek szocidlis készségekkel bir?

e Ugy érzi, hogy j6 a kapcsolata a kdzvetlen felettesével?
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Kérdések a kollégakhoz

e Konnylnek talalja, hogy a munkahelyi kozossége tagja legyen?
e A kollégaival jol ki tudjak fejezni egymds elismerését?

o Megbizik a kollégaiban?

® JO a szakmai kapcsolata a kollégaival?

e JO a kapcsolata a kollégdival?

Kérdések az egyensulyrol

e Ugy érzi, hogy elég id6t kap arra, hogy a kivant mindségben végezhesse el a munkaja
e Ugy érzi, hogy elég id6t kap arra, hogy elvégezze a feladatait a munkahelyén?

e Ugy érzi, hogy megfelel6 az egyensuly a munkdja és a magéanélete kozott?
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Faktorok prioritizalasa

Mely tényezok a legfontosabbak a munkahelyi

elégedettségéhez?

Elhtizassal allitsa sorrendbe a tényezlket a legfontosabbtdl a legkevéshé fontosabbig.

Vezetség

A felettese szakmai és szocidlis szempontbdl is
megfeleld.

Kollégdk

Megbizik a kollégaiban és jol kijon vellk.

Sikerek
A munkajaban eléri a kitlizott kisebb és nagyobb
célokat is.

Befolyas

Befolyassal bir a feladataira és a munkanapjaira.

Jartassag

Ugy érzi, alkalmas és kompetens a munkajgban.

Cél

Hasznosnak tartja a munk3djat.

Egyenstily

Egyensilyban van a munkahelye és a maganélete,
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Legfontosabb

Legkevésbé fontos



