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Oversikt over GAIS-spgrsmalsrammeverket

Her er en oversikt over spgrsmdlene som inngdr i en Full GAIS-mdling. Sparsmdlene er basert
pd God Arbeitslyst Indeks 9, 2021.

Spgrsmal om den samlede arbeidslysten

Fgler du glede ved arbeidet ditt?

Fgler du deg motivert til 3 ga pa jobb?

Er arbeidsplassen din, generelt sett, et godt sted a jobbe?
Oplevede du din forrige arbeidsdag som god?

Ser du frem til neste gang du skal pa jobb?

Sporsmal til medbestemmelse

Opplever du at du har passende medbestemmelse pa jobben?

Opplever du at du har passende innflytelse pa viktige beslutninger som har
betydning for arbeidet ditt?

Opplever du at du har passende innflytelse pa hvordan du Igser dine egne
arbeidsoppgaver?

Opplever du passende balanse mellom frihet og kontroll pa arbeidsplassen din?

Spgrsmal for mening

Opplever du at arbeidet ditt er meningsfylt?
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Opplever du at du har en viktig funksjon pa arbeidsplassen din?

Fgler du at arbeidet du gjg@r, bidrar positivt til andre menneskers hverdag?

e Opplever du at du bidrar til et stgrre formal gjennom arbeidet du gjgr?
® Lever den navaerende jobben din opp til gnskene du har for arbeidslivet ditt?

e Kan du finne mening i beslutningene som tas pa arbeidsplassen din?

Sparsmal for mestring

e Opplever du faglig tilfredshet gjennom arbeidet ditt?
e Opplever du at det er sammenheng mellom arbeidsoppgavene og kompetansen din?
e Opplever du at du utvikler kompetansen din?

e Opplever du at du kan handtere endringer i arbeidshverdagen?

Sporsmal om resultater

e Har du fglelsen av at du har utrettet noe i Igpet av arbeidsdagen?
e Foler du at du gjgr fremskritt i arbeidet ditt?
e Skaper du konkrete resultater pa jobben din?

e Opplever du at det finnes klare og veldefinerte mal for arbeidet ditt?

Sporsmal til ledelse

e Opplever du den naermeste lederen din som en dyktig leder?
e Opplever du at den naermeste lederen din har god faglig kompetanse?
e Opplever du at den naermeste lederen din har god sosial kompetanse?

e Har du tillit til den naermeste lederen din?
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e Opplever du at du har et godt forhold til den naermeste lederen din?

e Opplever du at du far anerkjennelse fra den naermeste lederen din?

Sporsmal til kollegaer

Har du det godt sammen med kollegaene dine?

® Opplever du a vaere en del av det sosiale fellesskapet pa arbeidsplassen?
e Har du tillit til kollegaene dine?

e Har du godt faglig samspill med kollegaene dine?

® Erduogkollegene dine gode til & anerkjenne hverandre?

Spgrsmal om balanse

e Opplever du at du at det til daglig er en god daglig balanse mellom arbeid og
privatlivet ditt?
® Opplever du at du far tid til 8 levere den gnskede kvaliteten pa arbeidet ditt?

Opplever du at det er overensstemmelse mellom oppgavene dine og tiden det tar
a lgse dem?
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Prioritering av faktorer

Hvilke faktorer er viktigst for arbeidslysten din?

Trekk faktorene til heyre i rekkefalge fra viktigst til minst viktig.
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