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Oversigt over GAIS Arbejdslyst Hjemmefra spgrgeramme

Her er en oversigt over de spgrgsmdl, der indgdr i en GAIS Arbejdslyst Hiemmefra-mdling.

Spergsmal til den overordnede hjemmearbejdslyst

e Fgler du dig motiveret til dit arbejde?

e Var din seneste arbejdsdag god?

Spergsmal til rammer

e Har du gode fysiske rammer for at kunne arbejde hjemmefra?

e Har du arbejdsro til at koncentrere dig om dine opgaver?

Spergsmal til balance

e Oplever du en god balance mellem dit arbejde og privatliv?

e Er der overensstemmelse mellem mangden af opgaver og den tid,
du har til at Igse dem?

Spergsmal til kolleger

e Fungerer det faglige samarbejde med dine kolleger, nar du arbejder hjemmefra?

e Oplever du sammenhold og feellesskab med dine kolleger,
nar du arbejder hjemmefra?
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Sporgsmal til distanceledelse

e Oplever du, at din leder er naervaerende fra distancen? 0-10 skala
e Har du en klar forventningsafstemning med din leder om dit arbejde? 0-10 skala
e Har du tillid til din neermeste leders handtering af jeres nuvaerende situation? 0-10 skala

Spergsmal til selvledelse

e Oplever du at have en god struktur for din arbejdsdag? 0-10 skala
e Nar du de arbejdsopgaver, du satter dig for? 0-10 skala
e Oplever du at kunne se mening i arbejdet i denne tid? 0-10 skala

Spgrgsmal til mestring

o Fgler du dig klaedt pa til at I@se de opgaver, du har i gjeblikket? 0-10 skala
e Oplever du at kunne handtere de forandringer, der er i din arbejdssituation? 0-10 skala
e Oplever du faglig tilfredshed med dine nuvaerende arbejdsopgaver? 0-10 skala



